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Degerlendirme Raporu




GIRIS
2022-2026 Donemi Stratejik Plan donemi, 2024 Dénemi Stratejik Plan Degerlendirme

Raporunun hazirlanmasinda asagida verilen bilgiler isiginda hazirlanan rapor akademik
birimin kurul toplantisinda gorusullip karara baglandiktan sonra paydaslara duyurulur.

SUNUS

Akademik birim yoneticisi tarafindan, 2022-2026 Stratejik Planin kisa 0zeti ile birlikte 2024
doénemi Stratejik amaclarin, hedeflerin ve performans gostergelerinin % gerceklesme
oranlarinin yorumlanmasi, 6niimizdeki donem alinmasi gereken tedbirler asagidaki

1. GENEL BILGILER

Gerceklesme Donemi 2025
2025Planlanan 2025 Gergeklesen
Stratejik Amac Sayisi 5 5
Belirlenen Toplam Hedef Sayisi 24 16
Belirlenen Toplam Performans Gosterge Sayisi | 60 30

2. STRATEJIK AMAGLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

Ek bolimde yer alan ve SP Yonetim Sisteminden alinan 2024 dénemi gergeklesme
tablosundaki veriler géz ©6niinde bulundurularak her bir Stratejik Amag¢ bazinda
degerlendirmeler yapilmistir. Gergceklesme déneminde PG’nin planlanan veriye esit veya
yuksek durumunda “Gergeklesme Durumu” yesil, diisiik olmasi durumunda ise kirmizi ile
belirtilmistir. Kirmizi olarak belirtilen PG veya PG’lerin gerceklesmeme gerekgeleri ile ilgili
somut ve kanita dayali agiklama yapilmis ve 6niimiizdeki dénem alinmasi gereken tedbirler

belirtilmistir.



STRATEJIK AMAC 1

GUCLU BiR KALITE KULTURU VE KALITE GUVENCE SISTEMI

OLUSTURMAK
Hedef 1.1 Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Faaliyetleri Basari ile Gergeklestirme
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG1l.1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan egitim- | %97
Ogretim faaliyetlerini basariyla
gerceklestirmek
PG1.1.2 Kurumun stratejik planinda yer alan AR-GE | %92
faaliyetlerini basariyla gergeklestirmek
Hedef 1.2 Akademik birimlerin egitim-0gretim programlarini akredite etmek veya 6z
degerlendirme yapmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 1.2.1 YKS yiksekogretim programlari ve 1 1
kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans program sayisi
PG 1.2.2 Akran degerlendirmesi yapilan program 1 1
sayisl
PG 1.2.2 Oz degerlendirme yapilan program sayisi 1 1
Aciklama
Eylem Plani
Hedef 1.4 TSE veya diger yetkili kurum/kuruluslardan alinan belge sayisim
artirmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG1.4.1 TSE veya diger yetkili kurum/kuruluslardan | 1 1
alman belge sayisi
Aciklama
Eylem Plani
Hedef 1.5 Kalite Kiiltliriinii Yayginlastirmak ve Kalite Siireglerinin Gergeklestirilmesi
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG1.5.1 Dizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, 4 4
Anket vb.) Sayisi
PG 1.5.2 ic Paydaslari ile olan Toplantilarinin Sayisi 2 2
PG1.5.3 Dis Paydaslari ile olan Toplantilarinin Sayisi | 1 1
Agiklama

Eylem Plani




Hedef 1.6 Paydaslara duyurulan Kalite siiregleri kapsaminda Gelistirilen i¢
Degerlendirme Yapilmasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 1.6.1 Degerlendirme Rapor Sayisi (KIDR/BIDR) 1 1

Hedef 1.7 Ulusal veya Uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birliklere iiyelik
sayillarinin artirilmasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 1.7.1 Uye olunan meslek kurulus, dernek veya 1
birliklere iiyelik sayisi -

Agiklama Birim 6gretim elemanlari gesitli mesleki

kuruluglara tye olmak ile birlikte bélim ya
da birim bazli Giyelik igin hedefin yakin
surecte gergeklestirilmesinin mimkin
olmadigi anlasiimaktadir.

Genel Degerlendirme: Bu Stratejik amac bazinda belirlenen hedeflerin ve performans
gostergelerinin gerceklesme oranlari tablolarda goriilmektedir. Planlanan hedeflerin
tamamina ulasildig1 gérilmektedir.

| STRATEJIK AMAG 2 | ULUSLARARASILASTIRMA DUZEYiNi ARTTIRMAK

Hedef 2.1 Ogrenci Degisim Hareketliliginde Ogrenci Sayisini Arttirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen 7
Ogrenci Sayisi
PG 2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden 20
Ogrenci Sayisi
Aciklama 2025 doénemimde 20 Ogrencinin gitmesi planlanmis, Ogrenci degisim

programindan yararlanan bir 6grenci olmustur.

Ogrenci degisim kontenjanlari dgrencilerin programdan yaralanmasi ile
artmaktadir. Fakiltemizde degisim programindan yararlanan 0Ogrenci
sayisinin azhgi nedeni ile kontenjanlar sinirli kalmistir.

Bu dénemde birimimizde toplam 15 6grenci degisim programlarindan
yararlanmak Uzere basvurmasina ragmen basvurusunu tamamlayan ve
giden 1 6grenci olmustur.
Eylem Plani Oniimiizdeki dénem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida
belirtilen eylem faaliyetleri planlanmistir.
1. Do6nem baslamadan dnce 6grencilerin dil seviyelerini arttirmak
Uzere ilave ders yapilmasi,
2. Daha fazla 6grenciye duyurunun yapilmasi,
3. Her donem sonunda 6grencilere bilgilendirici ve yol gosterici
egitimler verilmesi
4. Staj hareketliligi yoninde yiritilen ¢calismalarin arttiriimasi




Hedef 2.2

Ogretim elemani degisim programi ile gelen ya da giden

O0gretim elamani sayisini arttirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 2.2.1 Gelen O6gretim elemani sayisi 1 1
PG 2.2.2 Giden 6gretim elemani sayisi 7
Agiklama
Eylem Plani 1. Her bolimiinden en az bir 6gretim elemaninin basvuruya tesvik
edilmesi
2. Erasmus hareketliligi her donem bilgilendirme toplantisi
diizenlenmesi
3. Erasmus isbirligi protokollerinin arttiriimasi igin her bélimun ayri
calismalar baslatmasi
Hedef 2.3 is birligi yapilan Gniversite sayisini arttirmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 2.3.1 s birligi yapilan tGniversite sayisi 15 ‘ 17
Aciklama
Eylem Plani 1. Anlasmali kurum sayisinin arttirilmasi icin gerekli yazismalarin
bolim baskanliklarinca organize edilmesi.
2. Erasmus programi kapsaminda 6gretim elemanlarinin
degisimden faydalanmasinin saglanmasi.
Hedef 2.4 Yurt disindaki tniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortaklasa projeler
yapmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 2.4.1 Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve | 1 8
kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
Aciklama
Eylem Plani 1.
Hedef 2.5 Yabanci Uyruklu 6grenci sayisini arttirmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu 6grenci sayisi 60
Aciklama Mevcut durumda Fakiltemiz yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih
oranin arttirilmasi planlanmis, yabanci 6grencilerin oryantasyonu igin
alternatifler Uretilmis ancak yeterli olmamistir.
Eylem Plani 1. Yabanci 6grenci mentorliginin bolim bazinda

yayginlastiriimasi

STRATEJIK AMAG 3

GELISTIRMEK

YENILIKCi ve YARATICI EGiTiM- OGRETIM YAKLASIMINI




Hedef 3.6 Ders miifredatlarindaki ders ¢esitliligini artirmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG3.1.1 Ogrencilerin kayitli olduklar1 program 11
disindaki diger programlardan alabildikleri
ders orani
PG 3.1.2 Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdaki | 10
se¢meli derslerin alabilecekleri ders orani
PG3.1.3 Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji 9 9
odakli ders sayis1
PG3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklar1 ders | 55
sayis1 /toplam ders sayisi
Agiklama PG 3.1.1 Fakiltemizde aktif egitim veren 4 b6lim igin planlanmistir. Saghk
Yonetimi bolimiine 6grenci aliminin durdurulmasi nedeni ile bu hedefin
gerceklesmesi saglanamamistir.
Eylem Plani 1. Hedefler belirlenen oranlarda gerceklesmistir.

2. PG 3.1.4 pandemi ve deprem sireclerinde derslerimizin %100’
saglikl bir sekilde Giniversitemiz uzaktan egitim sistemi ile
gerceklestirebilmistir. Mevcut durumda Fakiiltemiz YOK kararlari
dogrultusunda derslerimizin %13 ‘Gni online olarak ylrttmektedir.
Birimin uzaktan egitimle verilen ders oranini arttirmasi.

Hedef 3.4 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis
Program Sayisini arttirmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 3.4.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, | 1 1
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiuksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam  Program
Sayisi'na Orani
Aciklama

Eylem Plani




Hedef 3.5

Cift ana dal yapan 6n lisans 6grenci sayisini artirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 3.5.1 Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 30 10

PG 3.5.2 Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 25 0

Acgiklama Cift ana dal, yan dal icin 3 6grenci basvuru yapmistir. Mevcut durumda

toplam 9 6grenci yan dal yapmaktadir.

Eylem Plani 1. Derse katilim ve devam sorununu azaltmak igin olanaklar
cercevesinde %30 online derslerin kolaylastirici olarak devam
ettirilmesi.

2. Onlisans programlarindan kontenjan talep edilmesi.

3. 1. Siniflara oryantasyon egitiminde ve 2. D6nem sonunda ¢ap yan
dal konusunda bilgilendire yapilmasi.

4. 0OSD havuzundaki derslerin fakiilte icerisinde arttirilarak 6grencinin
muaf olacagi ders sayisinin arttirilmasi.

Hedef 3.6 Alaninda istihdam edilen mezun sayisi ve niteligini arttirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 3.6.1 ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun

sayisi (%) 89
PG 3.6.2 Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak) 95

PG 3.6.3 is diinyasinin, mezun yeterliligi ile ilgili
memnuniyet orani (%) 93

Aciklama Ogrenci memnuniyet oraninin yeni mezun dgrenci memnuniyet sonuglari
nedeni ile duslk oldugu gorilmistir. Sosyal olanaklarin vyetersiz
olmasindan kaynaklandigi gorilmektedir.

Eylem Plani 1. Ogrenci ile ortak gerceklestirilecek sosyal etkinliklere desteklerin
(arag isteme, organize etme) arttiriimasi,

2. Ogretim elemanlarinin égrenciler ile ortak projeler gelistirmesi,

3. Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi icin talepte bulunulmasi.

4. CAP, Yan dal 6grencilerinin desteklenmesi ve sosyal faaliyetlere
zaman ayrilabilmesi amaci ile online egitimlerim %30 ta tutulmasi

Hedef 3.7 Fakdiltede egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim

elemani sayisini arttirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG3.7.1 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi 8 8

programi kapsaminda verilen egitim sayisi
PG 3.7.3 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin 22.5
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi
Agiklama
Eylem Plani 1. Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi icin talepte bulunulmasi.




STRATEJIK AMAC 4 | ULUSAL ve ULUSLARARASI DUZEYDE NITELIKLi AR-GE

FAALIYETLERINi ARTTIRMAK

Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG4.1.1 SCI, SSCI, A&HCI,Index Copernicus endeksli | 15 15
dergilerdeki yillik yayin sayisi
PG 4.1.2 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi, Scopus, 40 40
WOS, uluslararasi alan indeksi
PG4.1.3 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 19
Ogretim elemani basina diigen yayin sayisi -
PG4.1.4 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI | 0,65 1,5
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
PG4.15 Toplam Yayin (Ddkiiman) Sayisinin 18
Ogretim Uyesi Sayisina Orani 2,6
Aciklama Fakiltemizde 06gretim elemanlarinin devam eden bircok calismasi, projesi
bulunmaktadir. Yayin slirecinin uzun olmasi nedeni ile hedeflenen verilere
ulasilmadigi gorilmektedir. Akademik yikseltmede SCI, SSCI, A&HCI,Index
Copernicus endeksli dergilerde yayin yapmanin énemli bir kriter olmasindan
dolayi ulusal yayinlarin geri planda kaldigi goriilmektedir. olarak ayni bélimden
2-4 6gretim elemaninin katildigi calismalar “bir’’ olarak hesaplanmistir. Bu durum
da sayinin az gériinmesine neden olmustur.
Eylem Plani 1. Ogretim elemanlarimiza yénelik makale degerlendirme siireci konulu
egitim verilmesi planlanmistir.
2. BEDEK tesviklerinin arttiriimasi
3. Akademik atama kriterlerinin yikseltiimesi
4. BEDEK tesviklerinin maaslardan ayri 6édenmesi igin talepte bulunulmasi
5. Yayin kalitesi yuksek dergilerde (Q1,Q2) kabul edilen makalelerin yayin
Ucretlerinin tamaminin Gniversite tarafindan karsilanmasinin talep
edilmesi.
Hedef 4.3 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri
bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 4.3.1 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre | 2 2
veya sanatsal sergi sayisi
Aciklama
Eylem Plani 1.
Hedef 4.4 Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisini arttirmak
PG No Performans Gosterge \ Gergeklesme Durumu




PG4.4.1 Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi | 2
(Scopus)

PG 4.1.2 Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin | 3
Sayisi (Scopus)

PG 4.1.3 Enddstri ile ortak ylritilen proje sayisi 2 2

Acgiklama Faklltemizde Ogretim elemanlarinin devam eden bircok calismasi, projesi
bulunmaktadir. Yayin silirecinin uzun olmasi nedeni ile hedeflenen verilere
ulasilmadigi gorilmektedir. Ek olarak ayni bélimden 2-4 6gretim elemaninin
katildigi calismalar “bir” olarak hesaplanmistir. Bu durum da sayinin az
gorliinmesine neden olmustur.

Eylem Plani 1. ¢ paydaslara toplumsal katki proje yazimi konusunda egitimlerin

diizenlenmesi

2. STK'larile isbirligi protokollerin arttirilmasi.
3. Universite tarafindan yayinlanan Toplumsal Katki Proje destekleri ile STK ve
diger gonillu kuruluslarin desteklerinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin
planlanmasi.
4. Danisma kurullarina her sene farkh paydaslarin eklenmesi.
5. Paydaslarin boliimlerin uygun gorecekleri ya da paydaslarin lizum
hissettikleri derslere katilimlarini saglayarak 6grenci ile uygulama alanlarinin
kaynastiriimasinin saglanmasi.

Hedef 4.5 i¢c ve dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve biitcesini artirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 2 2
(Universite)

PG 4.5.2 Ogretim liyesi basina tamamlanan dig 0,18
destekli proje sayisi

PG 4.5.3 Tamamlanan dis destekli projelerin yillik 700
bitgesi (x 1.000)

PG 4.5.4 Tamamlanan i¢ destekli proje sayisi 7

PG 4.5.5 Ogretim lyesi bagina tamamlanan ig 2
destekli proje sayisi

PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik 400
bitcesi (x1000)

Aciklama Fakliltemizde 6gretim lyesi basina tamamlanan dis destekli proje sayisinin
yetersiz oldugu gorilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu yénde calismalari
devam etmektedir.

Eylem Plani 1. Laboratuvar malzemelerinin alt yapi olarak BAP destegi istenmesi

2. Ogretim elemanlarina yénelik destek ve tesvik mekanizmalarina
iliskin egitim verilmesi

3. Proje tesvik ikramiyesi uygulamasinin BAP uygulamasina da
getirilmesi( 6r. TUSEB)

Hedef 4.6 Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu




PG 4.6.1 Basvurulan patent, faydali model veya 5
tasarim sayisi

PG 4.6.1 Sonuglanan patent faydali model veya 4
tasarim sayisi

Acgiklama Beslenme ve Diyetetik bolimi 6gretim lyelerinin 2024 yilinda 4 patent
basvurusu yapmasi planlanmis ancak bilimsel alt yapinin bir parcasi olan
yayin sirecinin uzamasi nedeni ile gerceklesememistir. Ayni gerekge ile
sonuglanan da olmamugtir.

Eylem Plani 1.

Hedef 4.7 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katihim
artirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG4.7.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 1
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayis1

PG 4.7.2 Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi 0
say1s1 (Universite)

PG4.7.3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin 3
say1s1

Aciklama Ogrencilerimizin TUBITAK projeleri bulunmakla birlikte bu projeler riin
gelistirme projesi degildir. Ogretim elemanlarimizin 6 6grencisi Griin
gelistirme projesi ylritmekte ancak bu 6grenciler lisans Usti 6grenci
oldugundan fakiltemiz hedeflerine yansimamaktadir.

Eylem Plani 1. Ogretim iiyelerinin teknoloji sirketi agmas1 mevcut kosullarda

mumkin gérinmemektedir.

| STRATEJIK AMAG 5 | TOPLUMSAL KATKI DUZEYININ ARTTIRILMASI

Hedef 5.1 Diger kamu kurumlari ile yuritilen proje sayisinin ve niteliginin arttirilmasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG5.1.1 Diger kamu kurumlari ile yirutdlen proje 8

Aciklama Kamu kuruluslari ile ortak calismalar yiritilmis ancak istenen diizeye
ulasilamamistir.

Eylem Plani 1. Kamu ile daha ¢ok proje gerceklestirilmesi amaci ile ishirlikleri

saglanmasi.
Hedef 5.2 Dezavantajli gruplarin sosyal yonden desteklenmesi
PG No Performans Gosterge | Gergeklesme Durumu




PG5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik yapilan 7 -
faaliyet sayisi

Agiklama Kirsalda yasayan kadinlara idrar kagirma egitimi, ve yine kirsalda yasayan
bireylere yonelik kanser tarama egitimi ve KETEM e nakilleri saglanmis ama
hedeflenen sayida etkinlik gergeklestirilememistir.

Eylem Plani 1. Bolim bazinda etkinlik ve proje sayisinin arttirilmasi

Hedef 5.3 Kurumun ve 6grencilerin ylrattigi sosyal sorumluk proje sayisinin
artirilmasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 5.3.1 Kurumun Kendi Yiirtttgi Sosyal 6
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

PG 5.3.2 Kurumun ortak Yirattigu Sosyal 5
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptig sosyal sorumluluk 8
projelerinin sayisi

Aciklama Cesitli sosyal sorumluluk projeleri planlanmis ve yiritilmustir. Ancak is
ylku fazlaligi nedeni ile istenen sayiya ulasilamamistir.

Eylem Plani 1.

Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin artirilmasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 5.4.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde 3
Sertifikali Program Sayisi

PG 5.4.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. 90 100
Yillik Egitim Saati

PG5.4.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. 60
Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi

Aciklama Agilmasi planlanan sertifikali programlar saglk bakanliginin yénetmelik
degisikligi nedeni ile gerceklestirilememistir.

Eylem Plani 1. ilimizde bulunan 6zel hastaneler ile is birligi saglanarak sertifikali

egitimlerin diizenlenmesi.
2. Kamu ile ortak proje gelistirilerek sertifikal egitim verilmesi.

Hedef 5.4 Fakiilte laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmetlerin ve bu hizmetlerden elde edilen gelir
miktarini arttirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG5.5.1 Fakiilte laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda
sunulan hizmet say1si

1 0

PG 5.5.2 Fakiilte laboratuvarlarinda Ar-Ge,

inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda
sunulan hizmetlerden elde edilen gelir 0 0




Agiklama

Eylem Plani




